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e Formacion académica:
Licenciado en Ciencias Econdmicas, Universidad Complutense, 1988.

Doctor en Ciencias Econdmicas, Universidad Complutense, 1994.

e Trayectoria profesional:

- 1989-90, Maitre de Conférences Associé, Centre d’Etudes Ibériques et Latino-
Américaines Appliquées, [C.E.Il.L.A.], Université de Paris-Sorbonne, Paris IV.

- 1991-95: Profesor asociado de la Universidad Complutense de Madrid y del Colegio
Universitario San Pablo CEU.

- 1993: docencia en la University of California, Berkeley (en el marco del convenio
entre la universidad de Berkeley y la Fundacion San pablo CEU).

- 1995-99: Profesor Adjunto de la Universidad San Pablo CEU.
-1991-2011: Profesor del Colegio Universitario Cardenal Cisneros.

- 1996-2011: Profesor del Colegio Universitario de Estudios Financieros (CUNEF).


https://www.ucm.es/aedipi
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- 1998-actualidad: Profesor Titular de Economia Aplicada lll, Universidad Complutense
de Madrid.

e Docencia en programas de Master:

Actualmente, profesor de:

- Economia y Mercado de Capitales (entorno econémico), en el Master en
Finanzas de Empresa, Universidad Complutense de Madrid y Universidad
Autdnoma de Madrid. http://www.ucm.es/info/jmas/finemp/finemp.htm

- Fundamentos del desarrollo econdmico, en el Master en Comunicacion
Social, Universidad Complutense de Madrid.
http://sites.google.com/site/mucsucm/

Anteriormente, profesor de:

- Politica Monetaria, en el Master de Mercados Financiero de la Escuela de
Negocios de la Fundacién San Pablo CEU.

- Entorno Macroecondmico, en el Master en Direccidn Financiera y Control del
Instituto de Empresa.

- Entorno Econdmico, en los cursos para obtener la titulacion de Analista
Financiero Internacional, del Instituto Espafiol de Analistas Financieros.

- Crecimiento econédmico y mercado de trabajo de la UE, en el Master
Universitario y Curso de Especialista Universitario en Unién Econdmica y
Monetaria, dirigido por Manuel Ahijado, en la Universidad Nacional de
Educacion a Distancia (UNED).

- Politica monetaria de la zona euro, en el Master de Economia y Defensa, del
Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN) y de la
Universidad Complutense.

e Docencia en grados:

- Economia y Género, en el Grado de Economia de la universidad Complutense
de Madrid. http://www.ucm.es/aedipi/textos/83201

- Politica Econdmica, en el Grado en ADE de la universidad Complutense de
Madrid.

Anteriormente, profesor de:
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Microeconomia, Macroeconomia, Entorno Macroeconédmico, Analisis de la Coyuntura,
Politica Econdmica, Politica Monetaria, Desarrollo Econémico, Economia y Género.

e Areas de investigacion:

Economia laboral; desigualdad de género en el mercado laboral; economia de la
familia; discriminacidn; juventud; evaluacion politicas publicas; diversidad.

e Investigacion:

- Co-director del Grupo de Investigacion de la UCM (num. 940051), "Analisis
Econdmico de la Diversidad y Politicas de igualdad"
https://www.ucm.es/aedipi

- Coordinador para la Universidad Complutense del Programa Panorama Laboral, de la
Comunidad de Madrid.

- Coordinador del Seminario de Investigacién del Departamento de Economia Aplicada
[l de la UCM.

- Investigador de la Escuela de Relaciones Laborales (Univ. Complutense de Madrid).

® Proyectos de investigacion destacados:

- Investigador principal en el proyecto de Investigacion: “Comparative analysis of
professional aspirations of female and male university students from Kenya, Spain and
Iceland”. Fundacidn de las Cajas de Ahorro (FUNCAS), 2013-2014.

http://www.ucm.es/aedipi/comparative-analysis-of-professional-aspirations-of-female-and-male-university-
students-from-kenya,-spain-and-iceland

- Investigador principal en el proyecto de Investigacidn: “Analisis de algunas de las
causas Ultimas de la desigualdad de género en el mercado laboral. Implicaciones para
las politicas de empleo”. Panorama Laboral de la Comunidad de Madrid, Consejeria de

Empleo, Turismo y Cultura de la Comunidad de Madrid. 2013.
https://www.ucm.es/data/cont/docs/85-2013-12-17-
Causas%20%C3%BAltimas%20desigualdad%20g%C3%A9nero%2027 septiembre 2013(corregido).pdf

- Investigador en el proyecto de Investigacién: “Empleos en perspectiva (préxima y
futura)”. Investigadores principales: Lorenzo Ferndndez Franco y Julio Fernandez
Garrido, Instituto de la Juventud, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualad y
Fondo Social Europeo. 2012.

- Investigador principal en el proyecto de Investigacion: “Analisis de la organizacién del
tiempo de trabajo entre los trabajadores de la Comunidad de Madrid”, Panorama
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Laboral de la Comunidad de Madrid, Consejeria de Educacion y Empleo de la
Comunidad de Madrid. 2012.

- Investigador en el proyecto de Investigacion: "Una evaluacién de la introduccién del
permiso de paternidad de 13 dias. ¢ Ha fomentado una mayor corresponsabilidad en el
ambito del cuidado de los hijos pequenos?". Periodo 2011-12. Instituto de la Mujer,
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad. Plan Nacional I+D+l n2 expediente:

040/10.

http://www.ucm.es/aedipi/una-evaluacion-de-la-introduccion-del-permiso-de-paternidad-de-13-dias-ha-fomentado-una-mayor-

corresponsabilidad-en-el-ambito-del-cuidado-de-los-hijos-pequenos

- Investigador principal en el proyecto de Investigacion: “Analisis de la situacion laboral
de las mujeres inmigrantes en la Comunidad de Madrid”, Panorama Laboral de la
Comunidad de Madrid, Consejeria de Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid.
2011. https://www.ucm.es/data/cont/docs/85-2013-11-29-pl2011 perfil.pdf

- Investigador en el proyecto de Investigacion: “Las politicas de conciliacion de la vida
familiar y laboral desde la perspectiva del empleador. Problemas y ventajas para la
empresa”. Panorama Laboral de la Comunidad de Madrid, Consejeria de Educacion y
Empleo de la Comunidad de Madrid. 2009.

- Investigador en el proyecto de Investigacion: “La maternidad/paternidad en la
Comunidad de Madrid y sus consecuencias en el dmbito laboral”. Panorama Laboral de
la Comunidad de Madrid, Consejeria de Educacién y Empleo de la Comunidad de
Madrid. 2008.

- Investigador en el proyecto de Investigacion: “Un experimento de campo para la
deteccion y cuantificacidon de posibles practicas discriminatorias contra las mujeres en
los procesos de seleccién de personal”. Periodo 2006-2008. Instituto de la Mujer y por
el Fondo Social Europeo en el marco del Plan Nacional [+D+l.

- Investigador en el proyecto de Investigacién: "La Situacién y Desarrollo Profesional de
la mujer en las Administraciones Publicas y su repercusién en el Empleo", dirigido por
el profesor Manuel Martin Serrano. Instituto Nacional de Administracidn Publica e
Instituto de la Mujer. 2003.

- Investigador en el proyecto de Investigacion: “Desequilibrios entre los hombres y las
mujeres en el mercado de trabajo. Diagndstico y estrategia”, dirigido por el profesor
Manuel Martin Serrano. Instituto Nacional de Empleo, Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, 2002.

e Estancias de investigacion recientes en otras universidades:

- Profesor invitado en la School of Economics, University of Nairobi (Kenia), enero-
febrero 2013.

- Profesor invitado en la Faculty of Social Work, Haskéli islands (University of Iceland),
marzo 2014.
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- Profesor invitado en el Instituto de Ciencias Econdmico Administrativas, Universidad
Auténoma del Estado de Hidalgo (México), mayo 2014.

e Publicaciones destacadas:

- “Fathers’ use of childbirth leave in Spain. The effects of the 13-day paternity leave”,
con Lorenzo Escot y Carlos Poza, Population Research and Policy Review, 33(3), 419-

453, DOI 10.1007/s11113-013-9304-7. 2014.
http://link.springer.com/article/10.1007%2Fs11113-013-9304-7

- “La situacion de la mujer en el mercado laboral después de la crisis”, Lorenzo Escot,
Economistas (“Espafia 2013, un balance”, Colegio de Economistas de Madrid), abril
2014. https://www.ucm.es/data/cont/docs/85-2014-06-04-Art%C3%ADculo%20Economistas.pdf

- “Empleos en perspectiva (proxima y futura)”, con Ana Bernabeu Dominguez;
Lorenzo Escot Mangas; José Andrés Fernandez Cornejo; Lorenzo Fernandez Franco;
Julio Fernadndez Garrido; y Maria del Valle Dominguez, INJUVE, NIPO: 684-13-017-3.

2013.
http://www.injuve.es/sites/default/files/2013/51/publicaciones/Estudio%20Empleos%20en%20perspectiva.pdf

- "Una evaluacidn de la introduccién del permiso de paternidad de 13 dias. ¢Ha
fomentado una mayor corresponsabilidad en el ambito del cuidado de los hijos
pequeios?", Escot, L. y Fernandez Cornejo, J.A. (coord.); Albert. R.; Brita-Paja, J.L.;
Céceres, J.l.; Castellanos, C.; Chaparro, G.; Cintas, M.R.; Franco, D.; Olmedo, E.; Ortega,
E.; Palomo, M.T.; Poza, C.; Pozo, E.; Vicente, M.L., Instituto de la Mujer, 2013.

http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/estudios/estudioslinea2013/docs/EvaluacPermisoPaternidad.pdf

- "Willingness of Spanish men to take maternity leave. Do firms' strategies for
conciliation impinge on this?", con Lorenzo Escot, Carmen Lafuente y Carlos Poza, Sex

Roles, 67, 29-42, 2012. DOI: 10.1007/s11199-012-0142-6.
http://link.springer.com/article/10.1007/s11199-013-0331-y

- "A Field Experiment to Study Sex and Age Discrimination in the Madrid Labour
Market", con Rocio Albert y Lorenzo Escot, The International Journal of Human

Resources Management, 22(2): 351-375, 2011. DOI:10.1080/09585192.2011.540160.
http://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/09585192.2011.540160#.U8byT | vUI

- “éQué factores explican la pobreza multidimensional en Espana? Una aproximacion
a través de los modelos de ecuaciones estructurales”, con Carlos Poza, Revista de
Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa, 12: 81-110. 2011.

- "¢Tienen las politicas de conciliacion un sesgo femenino?", con Rocio Albert,

Lorenzo Escot y Maria Teresa Palomo, CLM Economia, 17: 141-168. 2010.
https://www.ucm.es/data/cont/docs/85-2013-11-29-politicas conc sesgo fem.pdf
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- "La predisposicion de las estudiantes universitarias a auto-limitarse
profesionalmente en el futuro por razones de conciliaciéon", con Rocio Albert y

Lorenzo Escot, Estudios de Economia Aplicada, vol. 28-1, abril 2010.
https://www.ucm.es/data/cont/docs/85-2013-11-29-predisp estudiantes.pdf

- "Las politicas de conciliacion de la vida familiar y laboral desde la perspectiva del
empleador: Problemas y ventajas para la empresa", con Rocio Albert, Lorenzo Escot y
M. Teresa Palomo, Cuadernos de Trabajo. Escuela Universitaria de Estadistica, ISSN

1989-0567, N2 2, 2010.
https://www.ucm.es/data/cont/docs/85-2013-11-29-ct02 2010 polit concil.pdf

- “Una aproximacion a la construccion de un indicador de pobreza multidimensional.
éCuales son los focos de riesgo en Espafia?”, con Carlos Poza, Revista de Métodos
Cuantitativos para la Economia y la Empresa, 10: 43-72. 2010.

- "La division del trabajo entre los miembros de la pareja: evolucidn, ideas y
fundamentos tedricos", con Lorenzo Escot, y Carlos Poza, en Pensar como un
economista. Homenaje al profesor Andrés Ferndndez Diaz, editores Valentin Bote et al,

Delta Publicaciones Universitarias, Madrid, ISBN 978-84-92453-73-3, Madrid 2009.
https://www.ucm.es/data/cont/docs/85-2013-11-29-divisiontrabpareja.pdf

- Andlisis de la presencia de las mujeres en los puestos directivos de las empresas
madrileiias, con R. Albert y L. Escot, Coleccién Estudios, Consejo Econdmico y Social de
la Comunidad de Madrid, Madrid 2008.

http://www.ucm.es/data/cont/docs/85-2014-01-20-
Albert,%20escot,%20Fern%C3%A1ndez%20Cornejo,%20Mateos%202008%20presencia%20mujeres%20puestos%20directivos.pdf

- "El permiso de paternidad y la desigualdad de género. Propuestas de reforma para
el caso de Espaia", con Rocio Albert, Lorenzo Escot, y Carlos Poza Lara, Economic

Analysis Working Papers (EAWP), ISSN 1579-1475, Vol. 7, N2, 13, 2008.
https://www.ucm.es/data/cont/docs/85-2013-11-29-permiso_patern_desig_genero.pdf

- “A Field Experiment to Study Sex and Age Discrimination in Selection Processes for
Staff Recruitment in the Spanish Labor Market”, con Rocio Albert y Lorenzo Escot,
Papeles de Trabajo N2 PT 20/08, Instituto de Estudios Fiscales, Ministerio de Economia

y Hacienda, Madrid, 2008.
https://www.ucm.es/data/cont/docs/85-2013-11-29-field exp ief2008.pdf

- Un experimento de campo para la deteccion y cuantificacion de posibles prdcticas
discriminatorias contra las mujeres en los procesos de seleccion de personal, con
Rocio Albert, Lorenzo Escot, Alvaro Herrdez, Miguel Infestas, Eva del Pozo y M2 Obdulia
Samamed, Instituto de la Mujer, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, Coleccion

estudios e investigaciones, ISBN: 978-84-690-9708-3, Madrid 2007.
https://www.ucm.es/data/cont/docs/85-2013-11-29-ExperimentoCampo.pdf
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- “Discriminacion salarial de género en el mercado laboral espafiol: un analisis
comparativo por comunidades auténomas”, L. Escot, A. Herraiz, M. Infestas y T.

Martinez, Revista Universitaria de Ciencias del Trabajo, 7/2006.
http://www.ucm.es/data/cont/docs/85-2014-01-20-
Discriminaci%C3%B3n%20salarial%20g%C3%A9nero%20Comunidades%20Aut%C3%B3nomas.pdf

- La situacion profesional de las mujeres en las Administraciones Publicas, con
Manuel Martin Serrano, Angel Algarra, Lorenzo Escot, Instituto de la Mujer / Instituto
Nacional de Administracion Publica —INAP—, Madrid, 2004.

- “Gender discrimination in promotion: The case of spanish labour market”, con
Rocio Albert, Lorenzo Escot y Javier Saiz, Documento de Trabajo 2004-005 de la

Facultad de CC. EE. y EE. (UCM), 2004.
https://www.ucm.es/data/cont/docs/85-2013-11-29-2004 gender discrim promotion.pdf

- “La evolucion de la segregacion ocupacional de la mujer en Espaiia (1994-2001)",
con J. Ignacio Caceres y Lorenzo Escot, Anales de Economia Aplicada 2003, ISBN 84-
607-7655-7, Almeria 2003. http://eprints.ucm.es/6830/1/0406.pdf

- “La Politica Monetaria ante la Crisis del 11-S”, con Lorenzo Escot, en Angel Luis
Lépez Roa (dir.), La crisis del 11 de septiembre. ¢ Qué cambiard?, Editorial Esic, 2002,
pp.141-160.

- “L’analyse économique de la corruption. Théories et effets économiques”, en L.
Negro (ed.), Mélanges offerts & Charles Leselbaum, Editions Hispaniques, Paris 2001.

- “El papel de la instituciones y de la gestion de la politica econémica en el
crecimiento econdmico y la convergencia real: implicaciones para la politica de
desarrollo”, Revista Espafiola de Control Externo, vol. lll, n2 9, 2001, pags. 69-88

- “La nueva economia y la evolucion de la productividad agregada en Estados Unidos:
resultados recientes desde la perspectiva de la teoria del crecimiento”, con Alicia
Coronil, Revista del Instituto de Estudios Econdmicos, n2s 1y 2, 2001, pags. 273-299.

- El mercado de trabajo en la Union Europea. Fundamentos tedricos y politicas de
empleo, con Angel Algarra, Piramide, Madrid 2000.

- “El “‘club de la convergencia mundial’ y la teoria del crecimiento: implicaciones para
la politica de desarrollo”, Desarrollo (Revista de la Sociedad Internacional para el
desarrollo), n2 28, 1999, Pags. 71-78.

- “La politica de desinflacion y el mercado de trabajo europeo”, con Inmaculada
Hurtado, Revista del Instituto de Estudios Econdmicos, n9s 1y 2, 1999, (pdgs. 261-282)

- “La economia de la corrupcidn y el control externo”, con Andrés Fernandez Diaz,
Revista Espaiola de Control Externo, vol. 1, n2 3, 1999, pdags. 9-38
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- “Politicas Liberalizadoras, crecimiento y convergencia”, con Lorenzo Escot, Hacienda
Publica Espaiiola, n2? 145-2/ 1998, pp. 13-25.

- “Derechos Humanos y economia del bienestar: una reflexiéon”, con A Fernandez
Diaz, en La Declaracion Universal de los Derechos Humanos en su 50 aniversario,
Editorial Bosch, Barcelona 1998, pags. 327-349.
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